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Investeste in oameni!

Ghid general de actiune pentru societatea civila

Regiunea Sud-Muntenia
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Regiunea Sud Muntenia

Exista dorinta de implicare pe anumite nise de activitate

Cetatenii pot fi atrasi prin specularea propriei lor agende

Cetatenii asteapta mai multa transparenta si un accent mai mare pe comunicare
Grupurile de referinta ale membrilor si voluntarilor sunt resursa principala

Este nevoie de mai multa cooperare intre organizatii

Cetatenii au nevoie de mai multe campanii de informare si educare

Nu ignorati mass-media si nu fetisizati new-media

Oamenii inteleg si sunt motivati de ideea ca Voluntariatul = Libertate de exprimare
Organizatiile trebuie sa fie flexibile si adaptate la timpul liber al publicului tinta

Indiferent de domeniul de activitate, ONG-urile trebuie sa militeze pentru mai
multa cultura civica in scoli
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MARE DORINTA DE IMPLICARE SI NISE DE ACTIVITATE

Desi profilul regional este mai degraba unul neparticipativ, exista o predispozitie
insemnata pentru participarea civica (dar si pentru cea politica si electorala).

Pentru ONG-uri exista asadar o oportunitate.

La nivel social exista un potential de participare civica in orice tip de organizatii,
dar si o serie de nise de activitate: protectia mediului inconjurator, protectia
drepturilor animalelor, asociatii civice, protectia drepturilor omului, dar si asociatii
centrate pe drepturile femeilor sau organizatii pentru activitati culturale.

~Initiativa pentru societatea civila”



A Fundatia
Multimedia
Inst St urale ’

SPECULAREA AGENDEI PERSONALE

Este nevoie de o abordare mai pragmatics. in vederea cointeresarii cetdtenilor,
temele si preferintele aflate pe agenda personala pot fi speculate mai mult, cel
putin la nivel discursiv.

— Cel mai important factor in aceasta agenda imediata este dezvoltarea socio-
profesionala.

— Organizatiile care ofera si beneficii directe de invatare profesionala vor avea
mai multe sanse sa atraga atentia si participarea cetatenilor.

O astfel de miscare nu presupune schimbarea domeniului de activitate a unei
organizatii, ci doar abordarea creativa a scopului sau pentru a exploata cat mai
bine tendintele existente.
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COMUNICARE DIRECTA, CENTRATA PE GRUPURILE DE
REFERINTA ALE MEMBRILOR SI VOLUNTARILOR

Pentru cresterea vizibilitatii actiunilor societatii civile, mass-media este un
instrument util, dar cu impact limitat in timp. In lipsa unei prezente constante in
spatiul mediatic, ONG-urile nu pot folosi in mod real acest instrument.

Ca alternativa mult mai sustenabila se poate apela la comunicare la nivel
individual, prin implicarea propriilor membri si voluntari in diseminarea actiunilor
si rezultatelor obtinute.

Organizatiile isi pot activa proprii membri astfel incat acestia sa actioneze asupra
familiei, rudelor, prietenilor in vederea atragerii si implicarii lor. Tn acest fel se
poate crea un efect de propagare din aproape in aproape, care va evita obstacolul
constituit de reticenta ridicata fata de persoanele necunoscute (straine).
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MAI MULTA COOPERARE INTRE ORGANIZATII

Societatea civila organizata din Regiunea Sud-Muntenia ar putea beneficia de pe
urma unei deschideri mai largi in cooperare cu alte organizatii constituite pe
acelasi obiect de activitate sau cu care exista legaturi informale.

Pentru cresterea vizibilitatii, dar si a impactului actiunilor intreprinse este utila
realizarea de parteneriate punctuale intre ONG-uri. Functionarea, pe diverse
proiecte intr-o logica federativa ofera avantajul coagularii fortelor si impartirii
costurilor.
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Este utila dezvoltarea unor modalitati si timetable-uri prin care cetatenii sa poata fi
implicati in organizatii non-guvernamentale dupa propriul program, fara o
structura fixa si rigida.

Mai mult, organizatiile ar putea externaliza un serviciu sau o parte a activitatii lor
catre web, la un grup de sustinatori ce nu pot participa fizic la actiunile din teren,
dar isi doresc sa lucreze de la distanta in folosul proiectului si al organizatiei.

— Voluntariatul este mai eficient si mai de durata in acest regim.
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MAI MULTA CULTURA CIVICA TN SCOLI — O CONSTANTA
A MESAJULUI SOCIETATII CIVILE ORGANIZATE

 Scoala romaneasca nu pregateste cetateni. Disciplinele centrate in mod explicit in
directia dezvoltarii atitudinilor si comportamentelor participative sunt, in mare
parte, ignorate sau insuficiente.

*  ONG-urile ar trebui sa solicite cu obstinatie, introducerea unor ore suplimentare
de cultura civica. Regandirea si calibrarea acestui sistem de studiu la nevoile reale
ale societatii ar fi, In mod cert, un pas inainte in dezvoltarea unei culturi de tip
participativ.

 Un astfel de demers din partea societatii civile organizate este expresia unei
abordari strategice, cu miza pe termen mediu si lung ce are ca scop crearea de
viitori membri si voluntari in organizatii.
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