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Regiunea Nord-Est

• Dorinţă de implicare şi nişe de activitate

• Mai multe campanii de informare şi educare

• Atenție la agenda imediată a cetăţenilor

• Încrederea în instituţii şi reţelele sociale pot fi speculate (mai mult)

• Reticență față de proiecte și acțiuni ce conțin elemente cu grad scăzut de 
toleranță

• Oamenii vor să se exprime. Speculați acest lucru!

• Mai multă cooperare între organizaţii

• Mass-media – instrument limitat. New-media – oportunitate

• Asumarea unei agende comune: Mai multă educaţie civică în școli
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DORINŢĂ DE IMPLICARE ŞI NIŞE DE ACTIVITATE

• Locuitorii din Regiunea NE au un nivel destul de ridicat (peste media naţională) al 
implicării şi participării civice.
– 43% dintre cetăţeni sunt membri ai unor organizaţii, iar mulţi dintre cei care nu au un 

astfel de statut sunt dispuşi să activeze la nivelul societăţii civile organizate. 
– Există o predispoziție însemnată pentru participarea civică (dar și pentru cea politică și 

electorală).

• Pentru ONG-uri există aşadar o oportunitate.

• La nivel social există un potenţial de participare civică în orice tip de organizaţii, 
dar şi o serie de nişe de activitate: organizatiile umanitare/caritabile, organizații 
pentru mediul înconjurator, ecologie, drepturile animalelor.
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ATENȚIE LA AGENDA IMEDIATĂ A CETĂŢENILOR

• Este nevoie de o abordare mai pragmatică. În vederea cointeresării cetăţenilor, 
temele şi preferinţele aflate pe agenda personală pot fi speculate mai mult, cel
puţin la nivel discursiv.
– Locuitorii din Regiunea NE se confruntă cu dificultăţi financiare şi cu lipsa locurilor de 

muncă.
– Organizaţiile care contribuie la crearea şi dezvoltarea de competenţe şi abilităţi ce pot fi 

utile în identificarea şi ocuparea unui loc de muncă au mai multe șanse să atragă atenția
și participarea cetățenilor.

• O astfel de mișcare nu presupune schimbarea domeniului de activitate a unei
organizații, ci doar abordarea creativă a scopului său pentru a exploata cât mai
bine tendințele existente.
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ÎNCREDEREA ÎN INSTITUŢII ŞI REŢELELE SOCIALE POT FI 
SPECULATE (MAI MULT)

• În Regiunea NE, Biserica şi Armata înregistrează cote de încredere peste media 
naţională.

• Familia este principala sursă de ajutorare şi mediu de socializare. 

• Soluţii pentru creşterea vizibilităţii ONG-urilor şi pentru atragerea cetăţenilor mai 
aproape de acest sector: 
– cooperarea contextuală şi gradată cu Biserica.
– mass-media este un instrument util, dar cu impact limitat în timp. 
– alternativă: comunicare la nivel individual, prin implicarea propriilor membri şi voluntari 

în diseminarea mesajului. În acest fel se poate crea un efect de propagare din aproape în 
aproape, care va evita obstacolul constituit de reticenţa ridicată faţă de persoanele 
necunoscute.
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MAI MULTĂ COOPERARE ÎNTRE ORGANIZAŢII

• Societatea civilă organizată din Regiunea Nord-Est ar putea beneficia de pe urma
unei deschideri mai largi în cooperare cu alte organizații constituite pe același
obiect de activitate sau cu care există legături informale.

• Pentru creșterea vizibilității, dar și a impactului acțiunilor întreprinse este utilă
realizarea de parteneriate punctuale între ONG-uri. Funcționarea, pe diverse 
proiecte într-o logică federativă oferă avantajul coagulării forțelor și împărțirii
costurilor.
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ATENŢIE LA PROIECTELE ȘI ACȚIUNILE CE CONȚIN 
ELEMENTE CU GRAD SCĂZUT DE TOLERANȚĂ

• Fata de situatia existenta la nivel national, in Regiunea NE se remarcă un grad mai 
mare de intoleranţă pentru alte rase, religii, etnii şi homosexuali.

• Acţiunile vizând reducerea distanţei sociale şi creşterea toleranţei – risc crescut de 
eşec. Astfel de proiecte ar trebui evitate. Ele consumă multe resurse cu rezultate 
minime. 
– Mai mult, există riscul unui efect pervers, de ostilizare a oamenilor faţă de ONG-urile 

respective şi de blocare a unor viitoare implicări civice. 

• Terenul nu trebuie abadonat complet, dar acțiunea în această direcție trebuie 
calibrată și orientate pe termen mediu și lung.
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MAI MULTĂ CULTURĂ CIVICĂ ÎN ȘCOLI – O CONSTANTĂ 
A MESAJULUI SOCIETĂȚII CIVILE ORGANIZATE

• Școala românească nu pregătește cetățeni. Disciplinele centrate în mod explicit în
direcția dezvoltării atitudinilor și comportamentelor participative sunt, în mare 
parte, ignorate sau insuficiente. 

• ONG-urile ar trebui să solicite cu obstinație, introducerea unor ore suplimentare
de cultură civică. Regândirea și calibrarea acestui sistem de studiu la nevoile reale
ale societății ar fi, în mod cert, un pas înainte în dezvoltarea unei culturi de tip 
participativ. 

• Un astfel de demers din partea societății civile organizate este expresia unei
abordări strategice, cu miză pe termen mediu și lung ce are ca scop crearea de 
viitori membri și voluntari în organizații.
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